Verbale Integrativo dell’Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica
del 19 novembre 2024

Roma, 25 novembre 2024
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Si @ convenuto sul seguente verbale integrative dell’ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL Area
Meccanica per i lavoratori dipendenti delle aziende artigiane dei Settori Metalmeccanics,
Installazione di Impianti, Autoriparazione, Orafi, Argentieri, Affini, e dalle aziende del Settore
Odontotecnica, nonché dalle imprese del Restauro di Beni Culturali sottoscritto il 19 novembre
2024,



Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti

Aumenti retributivi

Livelli 1° dicembre 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre Totale
2024 2026 2026

10, 62,79 31,40 31,40 25,12 150,71
1 62,79 31,40 31,40 25,12 150,71

2 58,43 29,21 29,21 23,37 140,22

2 bis 55,17 27,58 27,58 22,07 132,40
3 53,05 26,52 26,52 24,22 127,31

4 50,00 25,00 25,00 20,00 120,00

5 48,16 24,08 24,08 19,26 115,58

6 45,92 22,96 22,96 18,37 110,21

Retribuzione tabellare

Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare fino | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
al 30 1° dicembre | 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre
novembre 2024 2026 2026
2024*
1Q 1855,32 2018,11 2049,51 2080,81 2106,03
i3 1955,32 2018,11 2049,51 2080,91 2106,03
2 1819,35 1877,78 1906,99 1936,20 1959,57
2 bis 1717,91 1773,08 1800,66 1828,24 1850,31
3 1651,91 1704,96 1731,48 1758,00 1779,22
4 1556,98 1606,98 1631,98 1656,98 1676,98
5 1499,59 1547,75 1571,83 1595,91 1615,17
6 1430,00 1475,92 1498,88 1521,84 1540,21
* comprensivi degli importi di AFAC riconosciuti con accordo del 21 dicembre 2023. | f=€
A /\h,
Settore Orafi, Argentieri ed Affini Q/ Qs . /,f ” (?
Aumenti retributivi /
Livelli 1° dicembre 17 luglio 2025 1° marzo 1° novembre Totale
2024 2026 2026
1Q 62,69 31,34 31,34 25,07 150,44
1 62,69 31,34 31,34 25,07 150,44
2 58,40 29,20 29,20 23,36 140,16
3 53,16 26,58 26,58 21,26 127,58
4 50,00 25,00 25,00 20,00 120




5 48,08 24,04 24,04 19,23 115,39
6 45,59 22,79 22,79 18,23 109,4
Retribuzione tabellare
Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare fino | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
al 30 1° dicembre | 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre
novembre 2024 2026 2026
2024%*

1Q 1956,62 2019,31 2050,65 2081,99 2107,06

1 1956,62 2019,31 2050,65 2081,99 2107,06

2 1822,94 1881,34 1910,54 1939,74 1963,10

3 1659,35 1712,51 1739,09 1765,67 1786,93

4 1560,64 1610,64 1635,64 1660,64 1680,64

5 1500,70 1548,78 1572,82 1596,86 1616,09

6 1422,85 1468,44 1491,23 1514,02 1532,25

* comprensivi degli importi di AFAC riconosciuti con accordo del 21 dicembre 2023.

Settore Restauro dei Beni Culturali

Aumenti retributivi

N

Livelli 1° dicembre 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre Totale
2024 2026 2026

Qs 75,53 37,76 37,76 66,46 217,51

Q 75,53 37,76 37,76 66,46 217,51

1 70,92 35,46 35,46 62,41 204,25

2 54,55 27,27 27,27 48,00 157,09

3 50,69 25,34 25,34 44 61 145,98

4 50,00 25,00 25,00 44,00 144,00

5 46,87 23,43 23,43 41,24 134,97

6 44,75 22,37 22,37 39,38 128,87

Retribuzione tabellare
Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare fino | tabellaredal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
al 30 1° dicembre | 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre
novembre 2024 2026 2026
2024%

Qs 2603,43 2678,96 2716,72 2754,48 2820,94

Q 2603,43 2678,96 2716,72 2754,48 2820,94

1 2444,58 2515,50 2550,96 2586,42 2648,83

2 1880,28 1934,83 1962,10 1989,37 2037,37

3 1747,32 1798,01 1823,35 1848,69 1893,30

4 1773,55 1798,55 1823,55 1867,55

1723,55



5 1615,54 1662,41 1685,84 1709,27 1750,51
3 1542,55 1587,30 1609,67 1632,04 1671,42
* comprensivi degli importi di AFAC riconosciuti con accordo def 21 dicembre 2023.
Settore Odontotecnica
Aumenti retributivi
Livelli 1° dicembre 1° luglio 2025 1° marzo 1° novembre Totale
2024 2026 2026
1s 68,57 34,29 34,29 12,34 149,49
1 62,02 31,01 31,01 11,16 135,20
2 58,75 29,37 29,37 10,57 128,06
3 53,10 26,55 26,55 9,56 115,76
4 50,00 25,00 25,00 9,00 109,00
5 47,89 23,94 23,94 8,62 104,39
6 46,07 23,04 23,04 8,29 100,44

Retribuzione tabellare

Livelli Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione | Retribuzione
tabellare fino | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal | tabellare dal
al 30 1° dicembre | 1°luglio 2025 1° marzo 1° novembre
novembre 2024 2026 2026
2024*
15 2035,25 2103,82 2138,11 2172,4 2184,74
1 1840,69 1902,71 1933,72 1964,73 1975,89
2 1743,58 1802,33 1831,70 1861,07 1871,64
3 1576,12 1629,22 1655,77 1682,32 1691,88
4 1484,00 1534,00 1559,00 1584,00 1593,00
5 1421,25 1469,14 1493,08 1517,02 1525,64
6 1367,45 1413,52 1436,56 1459,6 1467,89
I
* comprensivi degli importi di AFAC riconosciuti con accordo del 21 dicembre 2023. 1{"@
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Protocollo sulle modality di effettuazione della ritenuta della quota di partecipazione alle spese per
rinnovo contrattuale

segue:

1} le aziende effettueranno una ritenuta di Euro 30.00 sulla retribuzione del mese di aprile 2025 a titolo di

partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale;

}L ol ", ’

sulla base delle intese intercorse in occasione del rinnovo del CCNL Area Meccanica si & convenuto quanto

L

—



2) ai lavoratori iscritti alle 00.SS. FIM-CISL FIOM-CGIL, UILM-UIL ai quali la quota associativa viene trattenuta
sulla retribuzione, la ritenuta di cui al punto 1) non sara operata in quanto gia compresa nella normale quota
associativa mensile, che continuera ad essere trattenuta e versata secondo le misure in atto;

3} le aziende provwvederanno a portare a conoscenza dei lavoratori entro il 31 gennaio 2025 del testo
dell'attuale intesa, con ogni adeguato mezzo di informazione;

4) entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data indicata al punto 3), il lavoratore potra fare espressa
rinuncia alla trattenuta, mediante dichiarazione individuale autografa all'azienda.

5} la materia in oggetto & di esclusiva competenza delle 00.SS. e dei singoli lavoratori @ non comporta
iniziativa per le aziende le quali si limiteranno pertanto all'applicazione della procedura di trattenuta e
versamento;

6) le imprese verseranno le somme di cui sopra entro il mese di aprile 2025 sul ¢/c bancario IBAN:

IT 68G0100503200000000045109 - presso BNL —intestato a FIM, FIOM, UILM.



